Antworten der FDP Berlin auf die Wahlpriifsteine von ,,Blaues Kamel -
Aktionsbiindnis fir Menschen mit Behinderung* zur Abgeordnetenhauswahl 2026

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur lhre Wahlprufsteine und fir lhre Arbeit fur die Teilhabe und
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen in Berlin.

Fur uns Freie Demokraten ist entscheidend, dass Menschen mit Behinderungen ihr
Leben moglichst selbstbestimmt gestalten konnen. Barrierefreiheit ist daftr keine
freiwillige Zusatzleistung, sondern eine wesentliche Voraussetzung. Das betrifft den
Arbeitsmarkt ebenso wie Bildung, Wohnen, Mobilitat und den Zugang zu staatlichen
Leistungen.

Fur die Beantwortung Ihrer Fragen haben wir auch Kinstliche Intelligenz genutzt. Unsere
Antworten basieren auf unserem Wahlprogramm fur die Abgeordnetenhauswahl 2026
sowie auf den Beschlussen der FDP Berlin und wurden durch die Fachsprecherinnen
und Fachsprecher des Landesvorstands gepruft und Uberarbeitet.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen wie folgt:

Bereich Arbeitsmarkt

1. Viele Unternehmen in Berlin zégern, Menschen mit Behinderung einzustellen. Mit
welchen MaBnahmen wollen Sie Unternehmen unterstiitzen, mehr Menschen mit
Behinderung einzustellen? Was planen Sie, um Barrieren im Arbeitsleben
abzubauen?

Wir wollen deutlich mehr Menschen mit Behinderungen eine Perspektive auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt er6ffnen. Dabei reicht es aus unserer Sicht nicht aus, allein
an Unternehmen zu appellieren. Die Rahmenbedingungen missen so gestaltet sein,
dass eine Einstellung fur beide Seiten praktisch funktioniert.

Dazu wollen wir das ,,Budget fur Arbeit® starken und so ausgestalten, dass Menschen
mit Behinderungen es eigenverantwortlich fur ihre Integration in einen Betrieb einsetzen
konnen. Arbeitgeber sollen dadurch Unterstltzung erhalten, wenn aufgrund einer
Behinderung besondere Anforderungen am Arbeitsplatz bestehen. Zugleich wollen wir
burokratische und arbeitsrechtliche Hurden Uberprufen, die Unternehmen von
Einstellungen abhalten kdnnen. Unser Ziel ist nicht, Schutz vor Benachteiligung
abzubauen. Wir wollen vielmehr verhindern, dass gut gemeinte Sonderregelungen in der
Praxis dazu fuhren, dass ein Arbeitgeber sich aus Sorge vor langfristig kaum
kalkulierbaren Verpflichtungen gegen die Einstellung eines Menschen mit Behinderung



entscheidet. Schutz muss Beschéaftigung ermdglichen und darf sie nicht unbeabsichtigt
verhindern.

Auch eine leistungsfahige Beratung ist wichtig. Integrationsfachdienste sollen
Arbeitgeber und Beschéftigte verladsslich begleiten, Probleme frith l6sen und Ubergénge
in regulare Beschaftigung unterstitzen.

Barrierefreiheit am Arbeitsplatz verstehen wir dabei umfassend: Sie betrifft Gebaude
und Verkehrswege ebenso wie digitale Anwendungen, Kommunikation,
Arbeitsorganisation und technische Hilfsmittel.

2. Viele Menschen mit Behinderung arbeiten in Werkstatten. Sie bekommen dort
wenig Geld. Es ist schwer fiir sie, eine andere Arbeit zu finden. Was wollen Sie tun,
damit mehr Menschen mit Behinderung Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
bekommen? Wie wollen Sie helfen, dass Werkstitten die Menschen besser beim
Wechsel unterstitzen?

Werkstatten durfen keine Sackgasse sein. lhr Auftrag muss sich auch daran messen
lassen, ob Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten kbnnen und
wollen, eine wirkliche Chance auf diesen Wechsel bekommen.

Wir wollen deshalb die Ubergange aus Werkstatten in reguldre Beschaftigung deutlich
starken. Ein wichtiges Instrument sind fur uns leistungsfahige Integrationsfachdienste,
die Beschéftigte und Unternehmen beim Ubergang begleiten. Zusatzlich wollen wir das
Budget fur Arbeit so einsetzen, dass Menschen maéglichst eigenstandig entscheiden
kdonnen, welches Beschaftigungsangebot zu ihren Fahigkeiten und Lebensvorstellungen
passt.

Wir teilen ausdriicklich die Einschatzung, dass die heute erreichten Ubergangszahlen
nicht zufriedenstellend sind. Deshalb wollen wir die Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu einem wesentlich starkeren Bestandteil der Arbeit von Werkstatten
machen. Dabei muss immer der einzelne Mensch im Mittelpunkt stehen. Nicht jeder
Beschaftigte einer Werkstatt wird auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln kdnnen
oder wollen. Aber wer dazu in der Lage ist und diesen Wunsch hat, soll nicht aufgrund
institutioneller Strukturen daran gehindert werden. Dazu gehdren Qualifizierung,
betriebliche Erprobung, verlassliche Begleitung beim Ubergang und ein
Ansprechpartner fir den aufnehmenden Betrieb. Entscheidend ist fiir uns ein System,
das Entwicklung erméglicht und nicht den einmal eingeschlagenen Weg dauerhaft
festschreibt.

Bereich Teilhabe



3. In Berlin fehlen vielerorts padagogische und pflegerische Fachkrafte, sodass
Unterstiitzung und Teilhabe darunter leiden. Was tut lhre Partei konkret, damit
mehr Menschen den Beruf der Heilerziehungspflege erlernen wollen?

Der Fachkraftemangel in padagogischen und pflegerischen Berufen ist flr Berlin ein
erhebliches Problem. Er betrifft nicht nur die Beschéaftigten und Trager, sondern ganz
unmittelbar die Selbstbestimmung und Teilhabe der Menschen, die auf Unterstlitzung
angewiesen sind.

Wir wollen die Heilerziehungspflege als anspruchsvollen sozialen Fachberuf attraktiver
machen und mehr Menschen fur eine entsprechende Ausbildung gewinnen. Dafur
setzen wir auf eine starkere Berufsorientierung, eine groBere gesellschaftliche
Wertschatzung beruflicher Bildungswege und bessere Rahmenbedingungen in sozialen
Berufen. Akademische und nichtakademische Abschlisse wollen wir in ihrer Bedeutung
gleichstellen. Gleichzeitig missen Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen so gestaltet
sein, dass sich Menschen bewusst flur diesen Beruf entscheiden und ihm langfristig treu
bleiben.

Wir wollen die Berufsorientierung an Schulen verbessern und jungen Menschen
wesentlich friher zeigen, welche beruflichen Perspektiven eine Ausbildung eroffnet.
Dazu gehoren ausdruiicklich auch soziale Berufe. Gleichzeitig missen
Ausbildungsbedingungen, berufliche Entwicklungsmaglichkeiten und
Arbeitsbedingungen stimmen.

Gerade in sozialen und pflegerischen Berufen wollen wir auBerdem Burokratie
reduzieren. Gut ausgebildete Fachkrafte sollen ihre Arbeitszeit moglichst fur Menschen
einsetzen kdnnen und nicht fir vermeidbare Dokumentations- und Verwaltungsarbeit.

Berlin steht bei Fachkraften zudem im Wettbewerb mit anderen Bundeslandern.
Deshalb gehdren aus unserer Sicht verlassliche Ausbildungsstrukturen, moderne
Arbeitsbedingungen, berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten und eine groBere
gesellschaftliche Wertschatzung sozialer Fachberufe zusammen.

4. Menschen mit Behinderung haben ein Recht. Sie diirfen selbst entscheiden, wie
und wo sie leben. Was planen Sie, damit Menschen mit Behinderung in Berlin
wirklich selbst entscheiden kénnen, wie sie leben und welche Unterstiitzung sie
bekommen?

Selbstbestimmung ist fur uns der Ausgangspunkt der Behindertenpolitik. Menschen mit
Behinderungen sollen nicht in eine bestimmte Wohn-, Betreuungs- oder Lebensform
gedrangt werden, nur weil diese flr Verwaltung oder Leistungstrager einfacher zu
organisieren ist.



Wir wollen deshalb Angebote so ausrichten, dass sie individuelle Entscheidungen
ermoglichen. Das gilt insbesondere fur ambulante Unterstitzungsangebote und fur die
Moglichkeit, im eigenen beziehungsweise selbst gewahlten Wohnumfeld zu leben.

Im Pflegebereich setzen wir ausdrucklich auf eine Starkung der ambulanten Versorgung,
damit Menschen maéglichst lange in ihrem gewohnten Lebensumfeld bleiben kénnen.
Den Zugang zu Pflege- und Betreuungsleistungen wollen wir durch transparente und
digital zugangliche Informationen erleichtern.

Digitalisierung darf dabei nicht zur neuen Barriere werden. Verwaltungsleistungen
mussen barrierefrei zuganglich sein, und Unterstitzungsentscheidungen sollen fur
Betroffene nachvollziehbar sein.

Unser MaBstab ist deshalb nicht, welche Einrichtung oder welche Verwaltungsstruktur
bereits vorhanden ist. Entscheidend muss sein, welche Unterstutzung der einzelne
Mensch bendtigt, um sein Leben maoglichst eigenstandig zu fuhren.

Bereich Burokratieabbau und beschleunigte Verfahren

5. In Berlin dauern Verwaltungsverfahren oft lange und sind fiir viele Menschen
schwer verstandlich. Frage: Was wollen Sie konkret tun, um Antrége,
Genehmigungen und Verwaltungsprozesse einfacher und schneller zu machen?
Wir wollen die Berliner Verwaltung grundlegend vereinfachen und modernisieren. Blrger
sollen nicht herausfinden mussen, welche Stelle innerhalb der Verwaltung fur ihr
Anliegen zustandig ist. Deshalb wollen wir fur Verfahren eine eindeutig verantwortliche
Stelle nach dem Prinzip ,,one face to the customer®. Mehrfachzustandigkeiten und
parallele Prufungen innerhalb der Verwaltung wollen wir abbauen. Daten, die der
Verwaltung bereits vorliegen, sollen nicht immer wieder neu eingereicht werden
mussen. Dafur steht unser Grundsatz ,,digital once®.

Wo Genehmigungen erforderlich sind, wollen wir verbindliche kurze
Entscheidungsfristen. In geeigneten Verfahren soll bei ausbleibender Entscheidung
innerhalb der Frist eine Genehmigungsfiktion greifen. Andere Genehmigungsvorbehalte
wollen wir nach Maéglichkeit durch Anzeigeverfahren ersetzen.

Daruber hinaus wollen wir alle Behdrdengange grundsatzlich Gber ein einheitliches
digitales Rathaus erledigbar machen. Digitalisierung allein lost aber nicht jedes
Problem. Verfahren mussen zuvor vereinfacht werden. Gerade fur Menschen mit
Behinderungen ist auBerdem die Verstandlichkeit entscheidend. Deshalb wollen wir
Verwaltungsdienstleistungen barrierefrei digitalisieren und in der amtlichen
Kommunikation verstarkt Leichte Sprache einsetzen. Kl-gestlutzte Anwendungen konnen



zusatzlich helfen, komplizierte Bescheide und Verwaltungstexte verstandlicher zu
machen.

6. Trager sozialer Einrichtungen in Berlin berichten von hohem birokratischem
Aufwand bei Forderantragen und Abrechnungen. Frage: Welche MaBnahmen planen
Sie, um soziale Organisationen spurbar zu entlasten?

Wir nehmen diese Kritik sehr ernst. Gerade im sozialen Bereich bedeutet unnotige
Burokratie nicht nur hohere Verwaltungskosten. Sie bindet Fachkrafte, die dann flr ihre
eigentliche Arbeit mit Menschen fehlen.

Unser Wahlprogramm sieht deshalb ein umfassendes Burokratieentlastungsgesetz fur
Berlin vor. Bestehende Berichts-, Dokumentations- und Nachweispflichten wollen wir
systematisch auf ihre Notwendigkeit Gberprifen. Erforderliche Nachweise sollen
standardisiert und digital Ubermittelt werden kdnnen. Daten, die einer Berliner Behorde
bereits vorliegen, sollen grundsatzlich nicht erneut abgefragt werden.

Bei Forderverfahren halten wir insbesondere eine starkere Standardisierung, klare
Fristen, digitale Verfahren und eine Reduzierung kleinteiliger Belegpflichten fur
erforderlich. Die Erfahrung aus anderen Bereichen zeigt, dass detaillierte
Verwendungsauflagen haufig einen hohen Verwaltungsaufwand erzeugen, ohne die
Qualitat der eigentlichen Leistung zu verbessern.

Neue Vorschriften sollen deshalb vor ihrem Erlass auf Burokratiekosten, Vollziehbarkeit
und digitale Umsetzbarkeit gepruft werden. Fur jede neue blrokratische Belastung
wollen wir nach dem Prinzip ,,one in, two out“ mindestens zwei bestehende Belastungen
mit spurbarer Entlastungswirkung abbauen.

Unser Ziel ist eine Kontrolle, die ordnungsgemaBe Mittelverwendung sicherstellt, ohne
den Tragern unnotig Zeit flr ihre eigentliche soziale Arbeit zu nehmen.

Bereich Wohnen

7. In Berlin gibt es zu wenig bezahlbaren und barrierefreien Wohnraum,
insbesondere fiir Menschen mit Behinderungen, weshalb politische Losungen
dringend erforderlich sind. Was tun Sie, damit es mehr bezahlbare Wohnungen
ohne Barrieren gibt?

Wir teilen die Einschatzung, dass Berlin sowohl mehr Wohnungen als auch mehr
barrierefrei nutzbaren Wohnraum braucht. Der zentrale Engpass auf dem Berliner
Wohnungsmarkt ist aus unserer Sicht allerdings der insgesamt erhebliche
Wohnungsmangel.



Deshalb wollen wir wesentlich mehr und schneller bauen. Zusatzliche Fldchen mussen
aktiviert, Genehmigungsverfahren beschleunigt, Dachausbauten und Aufstockungen
erleichtert und unnotige Bauvorschriften reduziert werden. Ein groBeres
Wohnungsangebot ist auch fir Menschen mit besonderen Anforderungen entscheidend,
weil echte Wahlfreiheit nur dort entstehen kann, wo Uberhaupt ausreichend Wohnungen
verfugbar sind.

Barrierefreiheit muss beim Neubau von Anfang an mitgedacht werden. FUr staatliche
Neubauten fordern wir umfassende Barrierefreiheit, einschlieBlich
Rollstuhlgerechtigkeit und Blindenleitsystemen nach dem Zwei-Sinne-Prinzip.

Auch im Bestand wollen wir Barrieren abbauen. Modernisierungen wie automatische
Turen oder innenliegende Fahrstihle durfen aus unserer Sicht grundsatzlich nicht am
Denkmal- oder Milieuschutz scheitern. Wo Denkmalschutz und Barrierefreiheit
kollidieren, wollen wir der praktischen Nutzbarkeit und Barrierefreiheit groBeres Gewicht
geben.

Fur Haushalte mit geringem Einkommen setzen wir daneben auf zielgenaue
Unterstltzung, insbesondere Uber Wohngeld, Belegungsrechte und geforderten
Wohnungsbau innerhalb gemischter Quartiere.

8. Gerade in Berlin betrifft die Wohnungsfrage nicht nur den Neubau, sondern auch
den Schutz bestehender Mietverhaltnisse — besonders fiir Menschen mit geringem
Einkommen oder Unterstitzungsbedarf. Was tun Sie konkret, um steigende Mieten
zu begrenzen und Verdréangung zu verhindern?

Wir teilen das Ziel, Menschen vor dem Verlust ihrer Wohnung aus finanzieller Not zu
schitzen. Wir unterscheiden uns aber teilweise bei der Einschatzung, welche
Instrumente dieses Ziel dauerhaft erreichen.

Eine zusatzliche staatliche Deckelung von Mieten schafft keine zusatzlichen
Wohnungen und kann Investitionen in Neubau und Modernisierung weiter erschweren.
Auf einem Markt mit dauerhaft zu wenig Wohnraum verschiebt sie daher haufig den
Mangel, statt ihn zu beheben.

Wir setzen deshalb auf zwei Ebenen an. Erstens muss Berlin erheblich mehr
Wohnungen ermaéglichen. Nur ein groBeres Angebot kann den Druck auf die
Angebotsmieten dauerhaft reduzieren. Zweitens wollen wir Haushalte unterstltzen, die
aufgrund ihres Einkommens besondere Schwierigkeiten haben, die Wohnkosten zu
tragen.



Den Mietspiegel halten wir grundsatzlich fur ein geeignetes Instrument zum Ausgleich
zwischen Mieter- und Vermieterinteressen. Er soll jahrlich auf realen Marktdaten
basieren. Bei mdblierten Wohnungen wollen wir zudem mehr Transparenz schaffen,
indem Nettokaltmiete und Moblierungszuschlag getrennt ausgewiesen werden mussen.

Fur Haushalte mit geringem Einkommen setzen wir insbesondere auf zielgenaues
Wohngeld, Belegungsrechte und geeignete Ubergangshilfen. Menschen mit besonderem
Wohnbedarf mussen auBerdem eine realistische Chance auf entsprechend
gebundenen Wohnraum erhalten.

Bereich Barrierefreie Kommunikation und Information

9. Viele Menschen kénnen schwierige Sprache nicht gut verstehen. Deshalb
miissen wichtige Informationen auch in Leichter Sprache verfiigbar sein. Das gilt
zum Beispiel fiir die Website berlin.de und fiir Antrage. Bis wann sind alle wichtigen
Informationen im Land Berlin auch in Leichter Sprache zu finden?

Wir halten es fur richtig, wichtige staatliche Informationen auch in Leichter Sprache
bereitzustellen. Unser Wahlprogramm verpflichtet sich deshalb ausdrtcklich dazu,
Leichte Sprache insbesondere in der amtlichen Kommunikation und in Leitfaden
einzusetzen.

Daruber hinaus wollen wir digitale Werkzeuge nutzen, um die Umsetzung deutlich zu
beschleunigen. KI-gestlitzte Systeme kdnnen beispielsweise Bescheide und
Verwaltungstexte automatisiert in verstandlichere und Leichte Sprache Ubertragen. Das
ersetzt keine fachliche Qualitatssicherung, kann aber helfen, die heute bestehende
Lucke wesentlich schneller zu schlieBen.

Auf einen festen Termin, bis zu dem ausnahmslos samtliche Informationen des Landes
in Leichter Sprache verfugbar sein mussen, legen wir uns nicht fest. Hierflr bedarf es
einer umfassenden Erhebung, um welche Mengen und Vorgange es sich konkret
handelt.

Unser Anspruch ist jedoch klar: Bei Informationen, die flr die Wahrnehmung von
Rechten, die Beantragung staatlicher Leistungen oder die Bewaltigung des Alltags
besonders wichtig sind, muss Leichte Sprache prioritar umgesetzt werden. Dartuber
hinaus wollen wir amtliche Informationen nach dem Zwei-Sinne-Prinzip anbieten, damit
auch blinde und gehorlose Menschen besser erreicht werden.

10. Wie wird sichergestellt, dass trotz notwendiger Digitalisierung kiinftig analoge
Angebote des Landes bestehen, falls Blirgerinnen und Biirger eine Digitalisierung
nicht umsetzen kénnen oder wollen?



Wir wollen die Digitalisierung der Berliner Verwaltung entschieden vorantreiben. Dabei
darf Digitalisierung aber nicht bedeuten, dass Menschen vom Zugang zum Staat
ausgeschlossen werden.

Unser Ziel eines digitalen Rathauses bedeutet, dass Blrger mdglichst viele
Angelegenheiten unabhangig von Offnungszeiten digital erledigen kénnen. Es bedeutet
nicht, dass Menschen ohne digitale Moéglichkeiten ihre Rechte nicht mehr wahrnehmen
kdnnen.

Gerade bei Menschen mit Behinderungen, alteren Menschen oder Blrgern ohne
geeignete technische Ausstattung muss ein praktisch erreichbarer Zugang zur
Verwaltung bestehen. Persdnliche Beratung bleibt deshalb insbesondere dort
erforderlich, wo ein Sachverhalt komplex ist oder Unterstlitzung bendétigt wird.

Gleichzeitig mussen digitale Angebote selbst wesentlich barrieredrmer werden. Unser
Wahlprogramm sieht ausdrucklich vor, Verwaltungsdienstleistungen soweit sinnvoll
barrierefrei zu digitalisieren. Sichere Identifikation, verstandliche Bedienung sowie
Leichte Sprache gehoren dazu.

Unser Leitbild lautet daher nicht ,,digital statt persdnlich® sondern: digital, wo es
Verfahren schneller und einfacher macht —und persénliche Unterstitzung dort, wo ein
Mensch sie bendtigt.

Bereich Mobilitat

11. Wie wird gewahrleistet, dass Inklusionstaxen einfach und verlasslich zur
Verfligung stehen statt nur am BER?

Wir wollen ausdrlcklich einen verlasslichen Sonderfahrdienst einschlieBlich
Inklusionstaxis und flexibler Rufbussysteme flr mobilitatseingeschrankte Menschen.
Dabei geht es gerade nicht um ein punktuelles Angebot an einzelnen Orten wie dem
BER. Menschen mit Mobilitatseinschrankungen mussen in ihrem Alltag spontan und
individuell mobil sein kdnnen. Ein entsprechendes Angebot muss deshalb stadtweit
nutzbar und verlasslich verfugbar sein.

Wir betrachten Inklusionstaxis zugleich nicht isoliert. Unser Ziel ist eine barrierefreie
Mobilitatskette von Tur zu Tar. Dazu gehoren barrierefreie Haltestellen und Bahnhofe,
zuverlassig funktionierende Aufziige und Rolltreppen, Informationen Uber kurzfristig
entstehende Barrieren sowie flexible erganzende Mobilitdtsangebote. Wenn
beispielsweise ein Aufzug ausfallt und damit eine Verbindung fur einen Rollstuhlfahrer
faktisch nicht mehr nutzbar ist, muss schnell eine Alternative erkennbar und erreichbar
sein. Genau hier konnen Inklusionstaxis, Sonderfahrdienste und flexible



Rufbusangebote einen wichtigen Bestandteil eines verlasslichen Gesamtsystems
bilden.

Barrierefreie Mobilitat darf aus unserer Sicht keine Sonderlésung fur wenige Orte sein,
sondern muss Bestandteil des regularen Berliner Mobilitatsangebots werden.

12. Bis wann werden zumindest alle HauptstraBen Berlins mit ihren Kreuzungen und
Einmiindungen liberall barrierefreie Doppelquerungen haben?

Wir wollen barrierefreie Doppelquerungen an groBen StraBenkreuzungen konsequent
ausbauen. Menschen mit Mobilitatseinschrankungen, Rollstuhlfahrer, altere Menschen
und Eltern mit Kinderwagen sollen groBe Kreuzungen ohne unnotige Umwege und ohne
mehrfaches Warten sicher queren kdnnen. Dazu gehdren abgesenkte Bordsteine,
ausreichend lange Grinphasen und taktile Leitsysteme flir sehbehinderte Menschen.
Den Umbau wollen wir systematisch und zligig vorantreiben und dabei besonders stark
frequentierte sowie bislang besonders problematische Kreuzungen priorisieren.
Betroffenenverbande sollen eng in die Planung einbezogen werden, damit MaBnahmen
sich am tatsachlichen Bedarf orientieren.

Unser Ziel ist, aus einzelnen Verbesserungen ein verlassliches berlinweites
Ausbauprogramm zu machen. Dazu gehort fir uns auch, Fortschritte transparent zu
erfassen und die Umsetzung verbindlich zu steuern. Einen wichtigen konkreten
Zeithorizont setzen wir bereits bei der barrierefreien Signalisierung: Alle Ampeln sollen
bis 2030 mit akustischen Signalen ausgestattet werden.

Barrierefreie Querungen mussen aus unserer Sicht schrittweise zum
selbstverstandlichen Standard an Berlins HauptstraBen werden. Entscheidend ist, dass
der Ausbau nicht punktuell bleibt, sondern kontinuierlich und nach klaren Prioritaten
erfolgt.

Bereich Bildung

13. Eltern diirfen wahlen, dass ihr Kind eine Regelschule besucht. Aber oft klappt
das nichtin der Praxis — weil passende Unterstiitzung und Personal fehlen. Was
planen Sie, damit dieses Recht auch wirklich funktioniert?

Wir wollen ein echtes Elternwahlrecht wahrend der gesamten Schullaufbahn. Eltern
sollen gemeinsam mit ihrem Kind entscheiden konnen, welches schulische Angebot
den individuellen BedUrfnissen am besten entspricht. Dabei vertreten wir das Konzept
einer pluralistischen Inklusion. Das bedeutet: Wir wollen bedarfsgerechte
Inklusionsklassen starken und zugleich Forderschulen als zusatzliches Angebot
ermoglichen. Wir teilen deshalb nicht die Auffassung, dass Inklusion zwingend nur



durch eine einzige Schulform verwirklicht werden kann. Fur uns besteht echte
Wahlfreiheit gerade darin, unterschiedliche hochwertige Angebote vorzuhalten.

Voraussetzung dafur ist allerdings, dass die Wahl einer Regelschule nicht nur auf dem
Papier besteht. Deshalb fordern wir ausdricklich einen angemessenen
Personalschlussel fur die Inklusion.

Daruber hinaus wollen wir Schulen mehr Moéglichkeiten geben, multiprofessionelle
Teams aus padagogischem Personal, Sozialarbeit, Psychologie und Verwaltung
zusammenzustellen. Inklusionskosten missen nach Forderschwerpunkten
angemessen berucksichtigt werden. Auch Schulen in freier Tragerschaft sollen bei den
entsprechenden Kostensatzen fair behandelt werden.

Unser Ziel ist keine formale Inklusionsquote. Entscheidend ist, dass ein Kind an der
gewahlten Schule tatsachlich die Unterstutzung erhalt, die es fur erfolgreiches Lernen
und gesellschaftliche Teilhabe bendtigt.

14. Manche Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen kénnen nicht an
Prifungen teilnehmen. Zum Beispiel, weil Priifungen nicht barrierefrei sind. Oder
weil sie nicht in Gebdrdensprache moglich sind. Oder weil manche Kinder anders
unterrichtet werden als die anderen — das nennt man zieldifferenter Unterricht.
Diese Kinder diirfen dann gar nicht an Priifungen teilnehmen und bekommen
keinen Schulabschluss. Was planen Sie, damit alle Schiilerinnen und Schiiler die
Chance auf einen Abschluss haben?

Wir wollen, dass eine Behinderung nicht dariiber entscheidet, ob ein Schuler seine
Kenntnisse und Fahigkeiten in einer Prifung nachweisen und einen Schulabschluss
erreichen kann. Prifungen muissen deshalb so gestaltet sein, dass
behinderungsbedingte Barrieren nicht selbst zum Prufungsgegenstand werden.

Dazu gehdren aus unserer Sicht angemessene Nachteilsausgleiche, barrierefreie
Prufungsbedingungen und die Berucksichtigung unterschiedlicher
Kommunikationsformen. Wenn ein Schuler etwa auf Gebardensprache angewiesen ist,
muss dies bei der Durchflihrung einer Prufung berlcksichtigt werden. Entscheidend ist,
dass die fachlichen Kompetenzen gepruft werden — nicht die Fahigkeit, eine vermeidbare
Barriere zu Uberwinden.

Unsere bildungspolitische Linie ist dabei klar: Wir wollen ein echtes Elternwahlrecht,
bedarfsgerechte Inklusionsklassen und einen angemessenen Personalschlissel fur die
Inklusion. Schulen mussen in die Lage versetzt werden, Schuler entsprechend ihren
individuellen Voraussetzungen zu fordern und ihnen Bildungswege offenzuhalten.



Deshalb wollen wir auch die bestehenden Prufungs- und Abschlussregelungen
daraufhin Uberprufen, ob sie Menschen mit Behinderungen unndtig vom Erwerb eines
Abschlusses ausschlieBen. Wo ein Schiuler die erforderlichen Kompetenzen nachweisen
kann, sollen organisatorische, kommunikative oder behinderungsbedingte Barrieren
diesen Nachweis nicht verhindern.

Unser Ziel ist, dass moglichst viele Schuler mit Behinderungen einen anerkannten
Abschluss erreichen kdnnen und ihnen damit echte Bildungs-, Ausbildungs- und
Berufsperspektiven offenstehen.

Sehr geehrte Damen und Herren, wir danken IThnen nochmals fur lhre Anfrage und
insbesondere dafur, dass Sie die Perspektive von Menschen mit Behinderungen vor der
Abgeordnetenhauswahl sichtbar machen. Barrierefreiheit und Teilhabe sind fur uns
keine Nischenthemen. Sie entscheiden ganz konkret dartuber, ob Menschen ihre Freiheit
und ihre Rechte im Alltag tatsdchlich wahrnehmen kénnen. An diesem Anspruch wollen
wir die Politik des Landes Berlin messen.

Fur Ruckfragen und einen weiteren personlichen Austausch zu unseren Positionen
stehen wir lhnen sehr gerne zur Verfugung. Fragen und Antworten zu diesem
Wahlprufstein werden wir auch auf unserer Website veroffentlichen.

Mit freundlichen GriBen

Christoph Meyer
Landesvorsitzender und Spitzenkandidat der FDP Berlin



