Antworten der FDP Berlin auf die Wahlpriifsteine der CLAIM gGmbH zur
Abgeordnetenhauswahl 2026

Sehr geehrte Frau Hanano,

vielen Dank fur Ihre Wahlprufsteine zur Abgeordnetenhauswahl 2026 und fur die
Gelegenheit, unsere Positionen zu gleichberechtigter Teilhabe, Chancengleichheit sowie
zum Schutz vor Diskriminierung und Gewalt darzulegen.

Fur uns Freie Demokraten ist der Ausgangspunkt klar: Die Freiheit und Wurde jedes
einzelnen Menschen sind zu schutzen. Berlin ist eine weltoffene Stadt, in der niemand
wegen seiner Herkunft, seiner Religion oder einer ihm zugeschriebenen Religion
diskriminiert oder bedroht werden darf. Rassismus und andere Formen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit haben in Berlin keinen Raum und jeder
Mensch muss unabhangig von seiner religiosen oder ethnischen Identitat sicher und frei
leben kdnnen.

Gleichzeitig betrachten wir gesellschaftliche Gruppen nicht als homogene Kollektive.
Liberale Antidiskriminierungspolitik nimmt den einzelnen Menschen mit seinen
individuellen Rechten in den Blick. Wo Diskriminierung, Bedrohung oder Gewalt
stattfinden, muss der Rechtsstaat wirksam schutzen. Wo konkrete Benachteiligungen
bestehen, mussen sie identifiziert und beseitigt werden. Dabei legen wir Wert auf
Uberprufbare MaBnahmen, klare Zustandigkeiten und eine regelmaBige Evaluation ihrer
Wirksamkeit.

Fur die Beantwortung Ihrer Fragen haben wir auch Kinstliche Intelligenz genutzt. Unsere
Antworten basieren auf unserem Wahlprogramm fur die Abgeordnetenhauswahl 2026
sowie auf den Beschlussen der FDP Berlin und wurden durch die Fachsprecherinnen
und Fachsprecher des Landesvorstands gepruft und Uberarbeitet.

Gerne beantworte ich Ihre Fragen.

Frage 1: Wird sich lhre Partei in der kommenden Legislaturperiode fiir die
Erarbeitung, Umsetzung sowie einer Verankerung einer ressortiibergreifenden
Berliner Landesstrategie gegen antimuslimischen Rassismus einsetzen? Falls ja:
Wie soll diese entwickelt, umgesetzt und dauerhaft verankert werden?

Wir teilen ausdricklich das Ziel, muslimische und als muslimisch wahrgenommene
Menschen wirksam vor Diskriminierung, Hass und Gewalt zu schutzen. FUr uns ist dabei
entscheidend, dass staatliches Handeln konkrete Benachteiligungen wirksam abbaut,
Betroffene schutzt und Verantwortlichkeiten klar geregelt sind.



Das bedeutet keine Relativierung des Problems. Unser Ansatz ist, den Schutz vor
Muslimfeindlichkeit in eine konsequente Politik gegen Diskriminierung,
Hasskriminalitat, Antisemitismus, Rassismus, religidos begrindete
Menschenfeindlichkeit und andere Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
einzubetten. In unserem Grundsatzprogramm beschreiben wir eine offene Gesellschaft,
in der Staat und Gesellschaft Gewalt und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
eindeutig und entschieden entgegentreten. Das ist unser MafB3stab.

Wir halten es fur sinnvoll, vorhandene MaBnahmen gegen Hasskriminalitat,
Diskriminierung und Extremismus ressortubergreifend miteinander zu verzahnen, klare
Zustandigkeiten zu schaffen und ihre Wirksamkeit anhand belastbarer Daten regelmaBig
zu Uberprufen, anstatt fur jede Erscheinungsform gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit parallele Verwaltungsstrukturen aufzubauen.

Dabei miussen antimuslimische Tatmotive selbstverstandlich sichtbar werden. Eine
effektive Politik setzt voraus, dass Polizei, Justiz, Schulen und Verwaltung erkennen
kénnen, wo Menschen gerade wegen ihrer tatsachlichen oder zugeschriebenen
muslimischen Identitat benachteiligt, bedroht oder angegriffen werden.

Flr uns gehort zugleich zur notwendigen Differenzierung, dass der Schutz muslimischer
Menschen vor Diskriminierung und die politische Auseinandersetzung mit Islamismus
nicht gegeneinander ausgespielt werden durfen. Kritik an religiosen oder politischen
Uberzeugungen ist von der Meinungsfreiheit geschiitzt; die Herabwiirdigung oder
Bedrohung von Menschen wegen ihrer Religion ist es nicht. Diese Unterscheidung ist fur
eine freiheitliche Gesellschaft zentral.

Frage 2: Wird sich lhre Partei fiir die Einrichtung und Verankerung eines*r
Beauftragten gegen antimuslimischen Rassismus im Land Berlin einsetzen? Falls
ja: Mit welchen Ressourcen, Kompetenzen und Befughissen muss diese Stelle
ausgestattet werden?

Die Schaffung einer zuséatzlichen eigenstandigen Beauftragtenstelle ausschlieBlich far
antimuslimischen Rassismus halten wir nicht fur zielfUhrend. Wir wollen einen Staat mit
klaren Zustandigkeiten, nicht eine fortlaufende Ausdifferenzierung paralleler
Beauftragtenstrukturen.

Wir verstehen das Anliegen hinter Inrem Vorschlag: Betroffene brauchen erkennbare
Ansprechpartner, institutionelles Wissen muss gebundelt werden und politisches
Handeln bendtigt eine nachvollziehbare Verantwortlichkeit. Diese Funktionen sollten
aus unserer Sicht aber innerhalb leistungsfahiger bestehender Antidiskriminierungs-,
Opferhilfe- und Sicherheitsstrukturen gewahrleistet und besser miteinander vernetzt
werden.



Wir stellen ausdrlcklich den einzelnen Menschen als schitzenswerteste Minderheit in
den Mittelpunkt und fordert eine Verwaltung, in der Verantwortlichkeiten eindeutig
zugeordnet sind. Wir wollen daher weniger Uber zusatzliche Titel und mehr Gber
konkrete Kompetenzen sprechen: niedrigschwellige Erreichbarkeit fur Betroffene,
professionelle Beratung, belastbare Datengrundlagen, effektive Zusammenarbeit mit
Polizei und Justiz sowie nachvollziehbare politische Verantwortlichkeit.

Entscheidend ist flr uns nicht, ob eine neue Stelle geschaffen wird, sondern ob ein
Betroffener tatsachlich Hilfe erhalt und ob staatliche Stellen aus dokumentierten Fallen
lernen.

Frage 3: Wie wird sich lhre Partei fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung des
Landesdemokratiefordergesetzes einsetzen? Wie soll das Gesetz die langfristige
Forderung zivilgesellschaftlicher Antirassismus-, Antidiskriminierungs- und
Demokratiearbeit sowie MaBnahmen gegen antimuslimischen Rassismus sichern?
Eine lebendige Zivilgesellschaft ist fur eine freie Demokratie unverzichtbar. Wir setzen
uns ausdrucklich fur eine lebendige Zivilgesellschaft ein, die Vielfalt lebt und fordert,
und sehen einen offenen, fairen und gleichberechtigten demokratischen Austausch als
Voraussetzung fur gesellschaftlichen Zusammenhalt an.

Wir unterstitzen deshalb eine verlassliche Forderung wirksamer zivilgesellschaftlicher
Projekte gegen Rassismus, Antisemitismus, Extremismus und andere Formen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Dazu kdnnen selbstverstandlich auch
Projekte gehoren, die sich spezifisch mit antimuslimischer Diskriminierung
beschaftigen.

Langfristigkeit darf aus unserer Sicht jedoch nicht mit einer automatischen
institutionellen Bestandsgarantie unabhangig von Qualitat und Wirkung verwechselt
werden. Offentliche Férderung muss transparent, nachvollziehbar und anhand klarer
Kriterien vergeben werden. Diesen Anspruch erheben wir auch fur andere
Forderbereiche: Die Verwendung o6ffentlicher Mittel muss transparent sein und auf ihre
Effektivitat Uberpruft werden.

Wir wollen daher eine Forderstruktur, die erfolgreichen Tragern Planungssicherheit
ermoglicht, zugleich aber Qualitatssicherung, Evaluation und einen fairen Zugang neuer
Initiativen gewahrleistet. Demokratieforderung darf auch inhaltlich nicht parteipolitisch
verengt werden. Geforderte Angebote mussen auf dem Boden der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung stehen und pluralistische Debatten ermoglichen.



Gerade bei der Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit halten wir eine
unabhangige fachliche Evaluation fur zwingend erforderlich: Entscheidend ist nicht die
Zahl geforderter Projekte oder Programme, sondern ob Betroffene besser erreicht,
Vorurteile reduziert, demokratische Kompetenzen gestarkt und konkrete
Diskriminierungen wirksam bekampft werden.

Frage 4: Welche MaBnahmen wird lhre Partei ergreifen, um die zivilgesellschaftliche
Erfassung und Dokumentation antimuslimischer Vorfalle — auch unterhalb der
Strafbarkeit — zu starken und das Dunkelfeld zu verringern? Wie wollen Sie die
staatliche Erfassung und Verfolgung antimuslimischer Hasskriminalitat
verbessern?

Wir halten eine belastbare Datengrundlage flr unverzichtbar. Politische Entscheidungen
mussen auf gesicherten Daten aufbauen. Diese mussen systematisch, umfassend und
dauerhaft erhoben und ausgewertet werden.

Zivilgesellschaftliche Dokumentation kann dabei einen wichtigen Beitrag leisten,
insbesondere weil sie auch Erfahrungen sichtbar machen kann, die unterhalb der
Schwelle strafrechtlicher Relevanz liegen oder aus unterschiedlichen Griinden nicht
angezeigt werden. Solche Daten missen methodisch transparent erhoben und klar von
der Polizeilichen Kriminalstatistik und von strafrechtlich bewerteten Sachverhalten
unterschieden werden. Nur so bleiben unterschiedliche Datensatze fachlich
aussagekraftig und miteinander einordnungsfahig.

Bei Straftaten erwarten wir eine prazise Erfassung moglicher vorurteilsmotivierter
Hintergrinde. Antimuslimische Tatmotive durfen weder Ubersehen noch pauschal unter
allgemeineren Kategorien verborgen werden. Polizeibeamte, Staatsanwalte und Richter
mussen fur Hasskriminalitat sensibilisiert sein und Uber die notigen fachlichen
Kenntnisse verflugen.

In unserem Wahlprogramm bezeichnen wir Hasskriminalitat ausdrucklich als Angriff auf
die offene Gesellschaft und sehen fur andere Formen vorurteilsmotivierter Gewalt
Schulungen in Polizei, Justiz und Verwaltung vor. Diesen rechtsstaatlichen
Grundgedanken wenden wir auch auf antimuslimisch motivierte Hasskriminalitat an:
Tatmotive mussen erkannt, dokumentiert und konsequent verfolgt werden.

Religionsfreiheit und Meinungsfreiheit gehdren fur uns zusammen. Muslimische
Menschen mussen in Berlin ihren Glauben frei leben kénnen, ohne Benachteiligung,
Bedrohung oder Gewalt beflirchten zu mussen. Zugleich muss in einer liberalen
Demokratie auch Kritik an Religionen, religidsen Institutionen und politischen
Stromungen moglich sein — klar, auch scharf, aber niemals entmenschlichend oder



gewaltverherrlichend. Die Grenze verliuft dort, wo aus Kritik an Uberzeugungen die
Herabwiuirdigung, Einschichterung oder Bedrohung von Menschen wegen ihrer Religion
oder einer zugeschriebenen Religionszugehorigkeit wird.

Frage 5: Welche konkreten MaBnahmen wird lhre Partei in der kommenden
Legislaturperiode ergreifen, um qualifizierte, niedrigschwellige und langfristig
abgesicherte Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Betroffene von
antimuslimischem Rassismus in Berlin auszubauen und dauerhaft zu sichern?
Wer Diskriminierung oder Gewalt erfahrt, muss unkompliziert Zugang zu qualifizierter
Hilfe erhalten. Dabei darf es keine Rolle spielen, ob jemand wegen seiner tatsachlichen
Religionszugehorigkeit oder lediglich aufgrund auBerer Merkmale, seines Namens oder
einer zugeschriebenen Herkunft als muslimisch wahrgenommen wird.

Wir unterstitzen ein leistungsfahiges Netz unabhangiger Beratungs- und
Unterstltzungsangebote. Flr uns gehdren dazu eine gute Erreichbarkeit, digitale und
persdnliche Zugangswege, qualifiziertes Fachpersonal, Verweisberatung zu
spezialisierten Angeboten sowie — bei strafrechtlich relevanten Fallen — eine enge
Verzahnung mit Opferhilfe, Polizei und Justiz.

Unser Leitbild ist eine Stadt, in der 6ffentliche Angebote niedrigschwellig und
barrierefrei erreichbar sind. Auch Verwaltungsangebote sollen nach unserem
Wahlprogramm durch Mehrsprachigkeit und moderne Ubersetzungsméglichkeiten
leichter zuganglich werden.

Bei der Finanzierung setzen wir auf Verlasslichkeit fur nachweislich wirksame Angebote,
verbunden mit Qualitatsstandards und regelmaBiger Evaluation. Eine dauerhafte
offentliche Finanzierung kann kein Selbstzweck sein; Betroffene profitieren vor allem
von hoher Beratungsqualitat, guter Erreichbarkeit und nachweisbarer Wirkung.

Daruber hinaus wollen wir bestehende Beratungslandschaften besser sichtbar machen.
Ein Angebot hilft niemandem, wenn potenziell Betroffene nicht wissen, dass es existiert
oder wie sie es erreichen konnen.

Frage 6: Welche konkreten MaBnahmen wird lhre Partei ergreifen, um den Schutz
von Menschen, Moscheen und anderen muslimischen Einrichtungen vor
antimuslimischen Anfeindungen und Angriffen zu verbessern? Wie wollen Sie die
Unterstlitzung Betroffener sowie Praventions- und SchutzmaBnahmen starken?
Religionsfreiheit ist auch ein individuelles Freiheitsrecht. Wer eine Moschee besucht,
einen muslimischen Verein fuhrt oder seinen Glauben 6ffentlich lebt, muss dies ohne
Angst vor Bedrohung oder Gewalt tun kdnnen. Alle Menschen sollen sich unabhangig



von ihrer religidsen oder ethnischen Identitat frei und sicher im 6ffentlichen Raum
bewegen konnen. Rassismus und andere Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit dirfen keinen Raum haben.

Wir wollen deshalb Gefahrdungsbewertungen fur bedrohte religidse Einrichtungen
konsequent an der tatsachlichen Sicherheitslage ausrichten. Wo konkrete
Gefahrdungen bestehen, mussen Polizei und Sicherheitsbehdrden angemessene
SchutzmaBnahmen treffen und die betroffenen Gemeinden eng einbeziehen.

Wir wollen den besonderen Sicherheitsbedurfnissen religioser Einrichtungen
unburokratisch Rechnung zu tragen. Fur judische Einrichtungen findet dies wegen der
besonderen historischen Verantwortung Deutschlands und der aktuellen
Gefahrdungslage bereits statt. Der rechtsstaatliche Grundsatz gilt selbstverstandlich
auch fur Moscheen und andere religiose Einrichtungen, wenn entsprechende
Gefahrdungen bestehen.

Daruber hinaus bekennen wir uns ausdrucklich dazu, Institutionen des progressiven
Islam in Berlin zu starken und zu schtzen.

Pravention beginnt aber friher. Hasskriminalitat muss erkannt und ernst genommen
werden; Betroffene bendtigen Beratung, und Sicherheitsbehérden missen mit
gefahrdeten Gemeinden in einem dauerhaften, professionellen Austausch stehen.
Gleichzeitig muss der Staat religiose Gemeinden gleichbehandeln: SchutzmaBnahmen
richten sich nach Gefahrdung und Schutzbedarf, nicht nach politischer Nahe oder
religioser Zugehorigkeit.

Frage 7: Welche MaBnahmen wird lhre Partei ergreifen, um Gesetze,
Verwaltungsvorschriften und staatliche Praktiken auf diskriminierende Wirkungen
zu uberpriufen und Benachteiligungen abzubauen? Wie bewertet lhre Partei das
Berliner Neutralitdtsgesetz: Soll es beibehalten, gedndert oder aufgehoben
werden?

Wir wollen bessere Rechtsetzung und staatliche Regelungen regelmagig darauf
Uberprifen, ob sie notwendig, verhaltnismaBig, vollziehbar und in ihrer praktischen
Wirkung sachgerecht sind. Dazu gehort fur uns auch die Frage, ob Gesetze,
Verwaltungsvorschriften oder staatliche Praktiken zu ungerechtfertigten
Benachteiligungen fuhren. Wo solche Wirkungen festgestellt werden, missen sie
Uberpruft und — soweit erforderlich — korrigiert werden. Wir planen hierflr unter anderem
eine systematische Uberpriifung des Rechtsbestands sowie einen Normenkontrollrat.

Beim Berliner Neutralitatsgesetz beruhren sich mehrere hochrangige Rechtsguter und
staatliche Schutzpflichten. Auf der einen Seite stehen die individuelle Religionsfreiheit



und das Recht jedes Menschen, seinen Glauben frei zu leben. Auf der anderen Seite
steht das berechtigte Interesse daran, dass der Staat in seinem Handeln religiés und
weltanschaulich neutral auftritt und das Vertrauen der Burger in diese Neutralitat
gewahrt bleibt.

Fur uns ist deshalb entscheidend, diese Rechtsguter sorgfaltig und differenziert
gegeneinander abzuwagen. Pauschale Losungen greifen aus unserer Sicht zu kurz.
MafBgeblich muUssen die verfassungsrechtlichen Vorgaben, die aktuelle Rechtsprechung
sowie die konkrete Funktion und Verantwortung der jeweiligen staatlichen Tatigkeit sein.

Eine rechtssichere Ausgestaltung muss sowohl die Religionsfreiheit der Beschaftigten
als auch die Neutralitatspflicht des Staates ernst nehmen. Dabei ist zu bertcksichtigen,
dass sich Anforderungen je nach Tatigkeitsbereich unterscheiden kénnen. Wo
Beschaftigte unmittelbar hoheitlich handeln oder in besonderer Weise fur den Staat
auftreten, konnen andere MaBstabe gelten als in Tatigkeiten, bei denen ein solcher
unmittelbarer staatlicher Reprasentationscharakter nicht besteht.

Fur Schulen gilt fir uns insbesondere: Entscheidend sind die professionelle
Amtsfuhrung, die Einhaltung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung, die
Wahrung der Rechte der Schler und ein Unterricht, der religios und weltanschaulich
nicht vereinnahmt. Zugleich darf die persoénliche Religionszugehorigkeit eines
Beschéaftigten fur sich genommen kein Grund fur Benachteiligung sein.

Unser Ziel ist eine Regelung, die verfassungsfest, praxistauglich und frei von pauschaler
Diskriminierung ist und zugleich die religidse und weltanschauliche Neutralitat
staatlichen Handelns verlasslich schitzt.

Frage 8: Wie will Ihre Partei einen diskriminierungsfreien und gleichberechtigten
Zugang zu offentlichen Leistungen fiir muslimische und muslimisch
wahrgenommene Menschen sicherstellen? Welche MaBnahmen plant sie, um
diskriminierungssensibles Handeln in Verwaltung und Behérden dauerhaft zu
verankern?

Offentliche Leistungen stehen allen Menschen nach denselben gesetzlichen Kriterien
zu. Herkunft, Name, Hautfarbe oder tatsachliche beziehungsweise zugeschriebene
Religionszugehdrigkeit durfen dabei keine Rolle spielen.

Wir wollen eine Verwaltung, die fur alle leicht, schnell und barrierefrei zuganglich ist und
sich konsequent an den Bedurfnissen der Burger orientiert. Im Wahlprogramm
konkretisieren wir diesen Anspruch durch ein einheitliches digitales Rathaus,
verstandlichere Verwaltungsangebote, Mehrsprachigkeit und automatisierte
Ubersetzungsmaéglichkeiten.



Ein wesentlicher Beitrag zu diskriminierungsarmem Verwaltungshandeln sind aus
unserer Sicht klare und transparente Verfahren. Je starker Entscheidungen von
nachvollziehbaren Kriterien, einheitlichen Standards und dokumentierten Prozessen
getragen werden, desto geringer ist der Raum fur sachfremde Ungleichbehandlung.

Wo automatisierte Systeme eingesetzt werden, wollen wir ebenfalls hohe
Anforderungen an Transparenz und Nachvollziehbarkeit stellen. Wir halten flr
automatisierte Entscheidungssysteme Folgenabschatzungen,
Transparenzanforderungen und ein 6ffentlich zugangliches Register fur erforderlich.
Damit sollen gerade Fairness, Burgerrechte und demokratische Kontrolle gewahrt
werden.

Hinzu kommen Fort- und Weiterbildungen fur Beschéaftigte des 6ffentlichen Dienstes.
Diskriminierungssensibilitat sollte dabei praxisnah vermittelt werden — etwa anhand
konkreter Verwaltungssituationen, rechtlicher Gleichbehandlungsanforderungen und
nachvollziehbarer Fallbeispiele. Wir wollen keine Verwaltung, in der Beschéaftigte vor
jedem Burgerkontakt ideologische Checklisten abarbeiten. Wir wollen eine
professionelle Verwaltung, die jeden Menschen respektvoll, rechtsstaatlich und nach
gleichen MaBstaben behandelt.

Frage 9: Welche MaBnahmen wird lhre Partei ergreifen, um Diskriminierung von
muslimischen und muslimisch wahrgenommenen Schiiler*innen an Schulen
entgegenzuwirken? Wie wollen Sie niedrigschwellige Melde- und Beschwerdewege
sowie eine betroffenenorientierte Bearbeitung von Diskriminierungsfallen
sicherstellen?

Schulen mussen Orte sein, an denen jedes Kind unabhangig von Herkunft, Religion oder
Elternhaus echte Bildungs- und Aufstiegschancen erhalt. Genau dieser Anspruch steht
am Beginn unseres Bildungsprogrammes: Bildung soll Teilhabe und Aufstieg unabhangig
von Herkunft und Elternhaus ermadglichen.

Diskriminierung durch Mitschuler oder Beschéaftigte einer Schule ist mit diesem
Anspruch nicht vereinbar. Falle missen ernst genommen, zeitnah aufgeklart und
nachvollziehbar bearbeitet werden.

Wir setzen auf starke, eigenverantwortliche Schulen mit professionellen
multiprofessionellen Teams. Dazu gehéren neben Lehrkraften auch Sozialarbeiter und
Psychologen. Gerade diese Strukturen konnen dazu beitragen, Konflikte frihzeitig
wahrzunehmen und Schulern niedrigschwellige Ansprechpartner zur Verfligung zu
stellen.



Beschwerdewege mussen bekannt, leicht zuganglich und altersgerecht sein. Dabei
halten wir zunachst klare Ansprechpersonen innerhalb der Schule sowie eine
nachvollziehbare Eskalationsmaoglichkeit auBerhalb der Schule fiur sinnvoll.
Entscheidend ist, dass Beschwerden nicht folgenlos abgelegt werden, sondern eine
Ruckmeldung Gber Prufung und Ergebnis erfolgt.

Zugleich muss auch hier ein rechtsstaatlicher Grundsatz gelten:
Betroffenenorientierung bedeutet, Erfahrungen ernst zu nehmen und Schutz
sicherzustellen. Sie darf aber nicht bedeuten, einen Vorwurf ohne Prafung bereits als
erwiesen zu behandeln. Sowohl der Schutz des Betroffenen als auch ein faires
Verfahren fur Beschuldigte gehoren zu einer professionellen Bearbeitung.

Pravention umfasst auBerdem politische Bildung, Medienkompetenz, die Fahigkeit zum
respektvollen Streit und die Vermittlung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung.
Wir verstehen Schule ausdrlcklich als Ort, an dem junge Menschen zur Mindigkeit und
zu einem wertschatzenden demokratischen Austausch befahigt werden.

Frage 10: Wie will Ihre Partei Racial Profiling und rassistische Diskriminierung in
den Berliner Sicherheitsbehérden verhindern und institutionelle Diskriminierung
abbauen? Befiirworten Sie unabhangige Beschwerde- und Kontrollstellen flir
Vorwiirfe von Racial Profiling?

Racial Profiling im Sinne polizeilicher MaBnahmen, die allein oder maBgeblich aufgrund
ethnischer Merkmale ohne sachlichen polizeilichen Grund erfolgen, ist mit unserem
Verstandnis eines liberalen Rechtsstaates nicht vereinbar. Polizeiliches Handeln muss
sich an Gesetz, konkreten Befugnissen, Lageerkenntnissen und dem Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit orientieren.

Gleichzeitig teilen wir nicht jede Schlussfolgerung, die in der 6ffentlichen Diskussion
aus dem Begriff ,,Racial Profiling” gezogen wird. Nicht jede polizeiliche Kontrolle, von der
Menschen mit bestimmten auBeren Merkmalen betroffen sind, ist deshalb
diskriminierend. Entscheidend sind Anlass, Rechtsgrundlage und sachliche Kriterien der
konkreten MaBnahme.

Wir wollen bei kriminalitatsbelasteten Orten gerade mehr Transparenz schaffen: Die
Kriterien fur ihre Einstufung sollen prazisiert, 6ffentlich nachvollziehbar gemacht,
regelmaBig evaluiert und wissenschaftlich auf ihre kriminalistische Wirksamkeit
untersucht werden. Dies ist aus unserer Sicht ein wichtiger Beitrag dazu,
anlassunabhangige Kontrollbefugnisse rechtsstaatlich einzuhegen und ihre Anwendung
Uberprufbar zu machen.



Gleichzeitig wollen wir die Vermutungsregelung des 8 7
Landesantidiskriminierungsgesetzes abschaffen. Wir halten eine pauschale
Beweislastumkehr zulasten von Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes nicht fur einen
ausgewogenen rechtsstaatlichen Mechanismus. Der Schutz vor Diskriminierung wird
dadurch aus unserer Sicht nicht geschwacht: Vorwilrfe mussen ernst genommen,
untersucht und bei festgestelltem Fehlverhalten konsequent sanktioniert werden. Aber
auch fur Polizeibeamte gelten rechtsstaatliche Verfahrensgarantien.

Eine moderne Polizei braucht auBerdem fundierte Ausbildung. Wir fordern, Polizei- und
Dienstrecht zu zentralen Bestandteilen der Ausbildung zu machen und Polizisten als
»Burger in Uniform® zu verstehen, die gerade in schwierigen Situationen rechtssicher
entscheiden. Zugleich betonen wir ausdrucklich die politische Verantwortung flr
rechtsstaatliche Leitplanken, Kontrolle und Aufarbeitung sowie das Ziel professionellen,
verhaltnismaBigen und transparenten Polizeihandelns.

Unabhéangige Kontrollmaoglichkeiten kdnnen dort sinnvoll sein, wo sie tatsachliche
Kontrollliicken schlieBen und klar definierte Aufgaben wahrnehmen. Wir wollen jedoch
keine Doppel- und Parallelstrukturen schaffen, die Zustandigkeiten verwischen.
Beschwerden mussen unabhangig, fachlich qualifiziert und ohne Nachteile fur den
Beschwerdeflhrer gepruft werden kbnnen. Ebenso wichtig sind funktionierende interne
Kontrollmechanismen, parlamentarische Kontrolle und gerichtlicher Rechtsschutz.

Fur uns gilt: Vertrauen in die Polizei und wirksame Kontrolle sind keine Gegensatze. Ein
starker Rechtsstaat schutzt die Blrger vor Kriminalitat und zugleich vor rechtswidrigem
staatlichem Handeln. Beides gehort zusammen.

Wir danken Thnen nochmals fur Ihre ausfuhrliche Anfrage und flr lhre Arbeit an Fragen
von Teilhabe, Chancengleichheit und Schutz vor Diskriminierung und Gewalt. Uns
verbindet das Ziel, dass Menschen in Berlin unabhangig von ihrer Religion oder einer
ihnen zugeschriebenen Religion frei, sicher und gleichberechtigt leben konnen.

Gerne stehen wir Ihnen Uber diese schriftlichen Antworten hinaus fur einen weiteren
persodnlichen fachlichen Austausch zur Verfugung. Fragen und Antworten zu diesem
Wahlprufstein werden wir auch auf unserer Website veroffentlichen.

Mit freundlichen GruBen

Christoph Meyer
Landesvorsitzender und Spitzenkandidat der FDP Berlin



